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ESTE MOMENTO ES DESTACADO POR QUE HEMOS
NECESITADO UN DESEO DE SALARIO JUSTO EL

PRINCIPIO
7 de Abril de 2020

Cuarenta y tres estados en los Estados Unidos permiten que los restaurantes y otros
empleadores paguen a los trabajadores que reciben propinas menos un salario minimo,
obligandolos a vivir de las propinas de los clientes para la mayoria de sus ingresos; En la
mayoria de los estados, este salario es menos a $ 5 por hora.’

Siete estados -- California, Oregdn, Washington, Nevada, Minnesota, Montana y Alaska --
requieren que los empleadores paguen “One Fair Wage (OFW)” (un salario justo [OFW]), un
salario minimo completo con propinas ademads del salario. Estos siete estados han tenido
mayores tasas de crecimiento del empleo en la industria de restaurantes, mayores tasas de
crecimiento de restaurantes de pequefios negocios y las mismas o mayores tasas de propinas
que los 43 estados que permiten a los empleadores pagar un salario subminimo a sus
trabajadores.? Estos siete estados también han tenido la mitad de la tasa de acoso sexual en la
industria de restaurantes, porque en esos estados las mujeres no necesitan tolerar el acoso
para obtener ingresos; Ellas saben que recibiran un salario de su empleador, y las propinas son
un bono adicional.?

Sin OFW, trabjadores -- la mayoria de los cuales son mujeres en los restaurantes y los servicios
de comida continuara sufriendo mayores tasas de acoso sexual y dificultades econdmicas. La
falta de OFW significa que cientos de miles de trabajadores de restaurantes en todo el pais
ahora reciben un seguro de desempleo basado en un salario minimo porque ellos reciben
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propinas, mientras que sus contrapartes en California, por ejemplo, obtienen un seguro de
desempleo calculado sobre un salario minimo completo, con propinas ademas del salario.

Este momento destaca por qué hemos necesitado OFW. OFW lo hara:
e reducir el riesgo de que los trabajadores que reciben propinas vayan a trabajar
enfermos*
reducir el acoso sexual, especialmente para las meseras’
reducir la pobreza para los trabajadores que ganan un salario subminimo®

DOS COSAS QUE DEBEMOS HACER AHORA para asegurar que OFW se implemente a nivel
nacional luego de la contencion de este coronavirus ...

1) Los trabajadores deben hablar por un salario justo
Los trabajadores no ganardn un salario justo a menos que lo exijan. La Asociacion Nacional de
Restaurantes organizara a los trabajadores en su contra, utilizando informacién erréneay
tacticas de miedo. Lo que es mds importante, los trabajadores deben educarse y luego hablar
directamente con los politicos sobre los puntos anteriores, con historias personales.

Educar—
Descargue la hoja informativa de One Fair Wage
bit.ly/OFWfactsheet

Mantente comprometido para tomar accion—
Unete a tus compafieros en este grupo de Facebook:
https://www.facebook.com/serviceworkersunited/

2) Debemos luchar por un enfoque de primer trabajador para cualquier rescate de
restaurante, incentivando el comportamiento del empleador de "High Road"

El 27 de marzo de 2020, el gobierno federal aprobd un paquete de estimulo de $ 2 billones para
trabajadores y negocios, el mayor paquete de estimulo fiscal en la historia moderna de Estados
Unidos.

* Coronavirus and the Restaurant Industry’s Subminimum Wage: How One Fair Wage Can Mitigate the Spread of Coronavirus
Infections, https://bit.ly/2Jppley (March 2020)

® Workers in states with a $2.13 subminimum wage experience twice the rate of sexual harassment as workers in One Fair Wage
states. The Glass Floor: Sexual Harassment in the Restaurant Industry, ROC United, Forward Together (2014).

® Tipped workers live in poverty at more than twice the rate of the overall workforce, and tipped restaurant workers at two-and-a-half
times the rate. Raising the tipped minimum wage to the full minimum wage has reduced poverty rates: 1) among women working as
tipped restaurant workers from 18.3 percent in states with a subminimum wage to 12.3 percent in the states with one wage; 2)
among tipped restaurant workers of color, 16.7 percent in subminimum wage states compared to 11.2 percent in states with one
wage. ROC United analysis of American Community Survey (2017); more in OFW Fact Sheet.



Para mads informacion (el articulo estd en inglés):

Everything to Know About How the 52 Trillion Stimulus Helps (and Fails) Restaurants:
bit.ly/EaterStimulusArticle

No estd claro cudles serdn los parametros precisos para recibir las diferentes formas de
financiacion. En cualquier caso, exigimos que::

% Los pagos del seguro de desempleo para los trabajadores que reciben propinas deben
medirse en funcién de todos los que ya tienen un salario justo (es decir, $ 15 / hora
ademas de propinas)
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La ayuda a los restaurantes, como la asistencia para el alquiler y las reducciones de
impuestos, debe estar en conexion con a los compromisos de pasar a un salario justo,
como lo proponen RAISE (Restaurants Advancing Industry Standards in Employment),
una asociacion de restaurantes que estan tratando de elevar los estandares en la
industria.’

" RAISE restaurant owners letter to New York Governor Cuomo, https:/bit.ly/2wDD44c (March 20, 2020)




